
レンテック大敬株式会社
採用活動における基本方針

①本籍・家族構成・宗教・思想・支持政党・結婚予定など、採用と関係のない事項

は質問しません。

② 面接は評価だけではなく、お互いを理解するための時間と考えています。

威圧的な質問や人格を否定するような対応は行いません。

③ 応募時にお預かりした個人情報は、 採用活動以外の目的では使用しません。

④ 仕事内容・待遇・勤務条件について、正確な情報をお伝えします。

⑤ 内定承諾を強要したり、他社選考の辞退を強制したりすることはありません。

学生一人ひとりが納得して進路を決定できるよう支援します。

⑥ 私的な食事や飲酒を伴う誘い/密室での面談/夜間・休日の連絡等はいたしません。

私たちがお約束すること

私たちが大切にしていること

社是『謙虚・誠実・感謝』の精神のもと、
一人ひとりの学生と誠実に向き合います。
学生の皆様が安心して選考に臨めるよう、

適切なコミュニケーションを心掛けています。



誠実に対応します

傾聴する姿勢を大切にします

約束や期限を守ります

迅速な連絡を心掛けます

会社の魅力だけでなく、課題や改善中のことも

正直にお伝えします

レンテック大敬株式会社は、

・就職差別につながる質問を行いません
・関係法令を遵守します
・公正な採用選考の考え方に基づき採用活動を行います

最後に

私たちは採用活動を通じて、
学生の皆様との出会いを大切にしています
学生は未来の仲間であるとともに、未来のお客様でもあります
一期一会を大切にし、礼節と誠実さを持って接します

私たちは、

法令・ルールの遵守

レンテック大敬株式会社
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採用活動に関するお問い合わせ ： 0532-65-5911 （人事部 福島）
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